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Паспорт программы 

 

Наименование 

программы 

Программа воспитательной работы МБОУСОШ № 3 

пос. Редкино для организации отдыха детей и их 

оздоровления в период летних каникул 2025года 

(далее Программа) 

Сроки реализации 
программы 

С 01.06.2025г. по 31.07.2025г. 

Разработчики 

программы 

Якушова А.С. педагог-организатор 
 

Участники 

программы 

Администрация, методисты, педагоги-организаторы, 

педагоги дополнительного образования, дети, 

отдыхающие в лагере с дневным пребыванием дети, 

работающие в трудовых отрядах, участвующие в 

мероприятиях туристско-краеведческой 

направленности и игровых программах МБОУ СОШ 

№ 3 пос. Редкино 

Цель и задачи 

программы 

ЦЕЛЬ: Создание благоприятных условий 

Жизнедеятельности детей в летний период как 

целесообразно организованной среды для их 

личностного роста и самоутверждения. 

ЗАДАЧИ: 
1. Укрепление здоровья детей через 

сменяемость различных видов деятельности. 

2. Самореализация личных возможностей детей 

и подростков через включение их в различные 

виды творческой и трудовой деятельности. 

3. Максимальный охват всех категорий учащихся, 

требующих особого педагогического внимания. 

4. Развитие познавательного интереса учащихся 

к различным профессионально-технологическим 

навыкам. 
5. Формирование экологической 

культуры школьников. 

6. Развитие и укрепление межведомственных связей в 

организации каникулярного отдыха, занятости детей 

и подростков в летний период. 

Основные 

направления 

программы 

 Организация деятельности оздоровительного 

лагеря с дневным пребыванием детей; 

 Организация работы трудовых отрядов; 
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  учебно-тренировочные полевые сборы; 

 мастер-классы по художественной направленности; 

 поселковые о окружные соревнования 

по прикладным видам спорта; 

 реализация краткосрочных образовательных 

программ; 

 игровые программы для  лагерей с дневным 

пребыванием детей; 

 мероприятия музея и дома культуры поселка. 

Ответственные 

исполнители 

основных 

мероприятий 
программы 

Администрация МБОУ СОШ № 3 пос. Редкино, 

педагоги дополнительного образования, педагоги- 

организаторы, руководители музея, методисты. 

Ожидаемые 

результаты 

1. Реализованы краткосрочные 

образовательные программы по различным 

направлениям деятельности. 

2. Созданы условия для содержательного, 

развивающего и интересного досуга детей и 

подростков в летний период. 

3. Созданы условия для укрепления здоровья детей 

и формирования потребности в здоровом образе 

жизни. 

4. Летним отдыхом охвачены учащиеся, 

требующие особого педагогического внимания. 

5. Формируется экологическая 

культура школьников. 

6. Развиваются и укрепляются межведомственные 

связи в организации каникулярного отдыха, занятости 

детей и подростков в летний период. 
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Введение 

«В воспитании нет каникул» – это педагогическая формула является 

одним из основных правил для педагогического коллектива МБОУ СОШ № 3 

пос. Редкино при планировании образовательной деятельности в 

учреждении. Поэтому, используя потенциал летнего свободного времени, 

педагогический коллектив комплексно решает задачи духовно-

нравственного, гражданско-патриотического, интеллектуального, 

социального, экологического и физического развития детей. 

Воспитание в условиях лета педагогический коллектив учреждения 

рассматривает как целенаправленное педагогическое взаимодействие детей и 

взрослых. Ребенок является не пассивным созерцателем, а активным 

участником коллективных дел. Педагогами создаются ситуации, 

позволяющие обучающимся сделать самостоятельный выбор. 

Педагогическими работниками МБОУ СОШ № 3 пос. Редкино используются 

различные методики и технологии, но суть их одна – саморазвитие ребенка в 

совместной творческой деятельности. Участвуя в предлагаемых программах 

и проектах, ребенок повышает самооценку и свой статус в группе 

сверстников, использует право быть самостоятельным в принятии решений, 

приобретает трудовые и пред профессиональные навыки. 

Летние каникулы являются, с одной стороны, формой организации 

свободного времени, с другой – пространством для оздоровления и развития 

ребенка. Педагоги предоставляют детям возможность получить 

дополнительные знания и умения, с пользой проводить свободное время, 

оберегают от вредных привычек, учат их бережно относиться к своему 

здоровью и здоровью окружающих. 
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Организация отдыха детей и их оздоровления 

в период летних каникул в 2025 году 

1.  Нормативно-правовая база 

1. Закон «Об образовании в РФ» от 29декабря 2012г.№273-ФЗ. 

2. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

3. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года 

и на перспективу до 2036 года». 

4. Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных 

правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»(зарегистрирован в Минюсте России18 декабря 2020г.№61573). 

5. Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации «О 

внесении изменений в общие принципы формирования и ведения реестров 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также в типовой реестр 

организации отдыха детей и их оздоровления, утвержденные приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 21 октября 2019 г. № 

570». 

6. Приказ МЧС России от 30 января 2019 г. № 42 «Порядок 

информирования территориальных органов МЧС России о маршрутах 

передвижения, проходящих по труднодоступной местности, водным, горным, 

спелеологическим и другим объектам, связанных с повышенным риском для 

жизни, причинением вреда здоровью туристов (экскурсантов) и их 

имуществу». 

7. Приказ Минздрава России от 28.01.2021 г. № 29-н (ред. от 

02.10.2024) «Об утверждении Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры». 

 

8. Устав МБОУ СОШ № 3 пос. Редкино. 

9. Положение о лагере дневного пребывания. 

10. Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания. 
11. Правила по технике безопасности, пожарной безопасности. 

2.  Сроки, этапы реализации Программы 

Срок реализации Программы: март– июль 2025года. Этапы: 

I этап – организационно-методический. Март-май. 
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II этап – содержательно-деятельностный. Июнь-июль. 

III этап– контрольно-аналитический. Август-сентябрь. 

3.  Основные источники финансирования 

Источниками финансирования Программы являются: областной бюджет, 

муниципальный бюджет, родительские средства. 

4. Основные направления реализации программы 

В Программу включены следующие формы организации отдыха детей: 

 организация деятельности оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей; 

 организация работы трудовых отрядов; 

 учебно-тренировочные полевые сборы; 

 всероссийские и региональные соревнования по пожарно-прикладному 

спорту; 

 реализация краткосрочных образовательных программ. 

5.  Организационные условия отдыха разных категорий детей (находящихся в 

трудной жизненной ситуации, состоящих на разных видах учета и др.). 

Детям из многодетных семей, из малообеспеченных семей, детям 

безработных родителей, детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения 

родителей и получающим пенсию по случаю потери кормильца, детям, 

родители которых являются участниками СВО, предоставлено право на 

приобретение бесплатных путевок в лагерь. 
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Педагоги разрабатывают и применяют в работе с детьми 

краткосрочные образовательные программы, направленные на развитие 

личности ребенка, оказывают всестороннюю помощь и поддержку 

школьникам, находящимся в состоянии стресса или конфликта, 

консультируют родителей по вопросам воспитания детей с учетом их 

индивидуальных особенностей. 

Подросткам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, 

предоставлена возможность временного трудоустройства в летний период, а 

также участия в походах и других мероприятиях различных направленностей. 

6.  Кадровое обеспечение программы 

 

№ 

п/п 
Должность Количество единиц 

1 Начальник лагеря 1 

2 Воспитатель 13 

3 Педагог-организатор 1 

4 Заместитель директора по УВР 1 

5 Уборщик служебных помещений 2 

6 Вахтер 2 
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План основных мероприятий по организации отдыха детей 

и их оздоровления в период летних каникул в 2025 году 

 

№ 

п/п 
Мероприятия Сроки Ответственные 

Нормативно-правовое направление работы 

1. Издание приказов: 

- «Об организации летней 
Оздоровительной кампании»; 

- «Об открытии лагеря дневного 

пребывания». 
- «Об открытии трудового отряда». 

март- 

май 

Бордачев В.А. 

2. Разработка и утверждение Программы. март Бордачев В.А., 

члены методического 

совета 

3. Заключение договоров с родителями. май, 
июнь 

Бордачев В.А. 

4. Оформление акта приемки лагеря. май Сабурова Л.Г. 

Информационно-аналитическое направление работы 

1. Информационные совещания с 

педагогами МБОУ СОШ № 3 пос. 

Редкино по организации летней 

кампании. 

март- 

май 

Бордачев В.А. 

2. Организационные совещания 
воспитателей лагеря (по сменам). 

май- 
июнь 

Якушова А.С. 

3. Анализ работы лагеря и трудовых 

отрядов. 

июль- 

сентябрь 

Якушова А.С. 
Бешкурова М.В. 

4. Анализ проведения городских массовых 
мероприятий для лагеря. 

июль Педагог- 
организатор 

5. Анализ выполнения Программы. сентябрь Якушова А.С. 
Бордачев В.А. 

Организационно-методическое направление работы 

1. Формирование кадрового состава 
Педагогов для работы в лагере, в 

трудовых отрядах. 

март- 

май 

Якушова А.С. 
 

2. Разработка воспитательной программы 
лагеря. 

март Якушова А.С. 
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3. Разработка краткосрочных 
Образовательных программ 

по социально-гуманитарной, 

художественной и туристско- 
краеведческой направленностям. 

май Педагоги 

дополнительного 

образования 

4. Составление списков детей лагеря и 

трудовых отрядов. 

апрель- 

май 

Якушова А.С. 
 

5. Участие в совещаниях для начальников 

лагерей и трудовых отрядов. 

май- 

июль 

Якушова А.С. 
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План контроля реализации Программы 

 

№ 

п/п 
Направления контроля Сроки Ответственные 

1. Санитарно-гигиеническое состояние 
помещений 

ежедневно Начальник лагеря 

2. Питание детей Начальник лагеря 

3. Наполняемость отрядов лагеря Начальник лагеря 
Воспитатели 

4. Организация досуговых мероприятий Начальник лагеря 

5. Наличие заявлений от родителей на 

отпуск детей из лагеря раньше 
Режимного времени 

Начальник лагеря 

6. Своевременность оформления 

документов на участие в 

Мероприятиях (учебно-тренировочные 

сборы, походы, выездные 
соревнования). 

За 7дней до 

начала 

мероприятия 

Заместитель 

директора по УВР 

Педагоги доп. 

образования 

7. Своевременность бухгалтерской 

отчетности по походам 

в течение 3 

дней после 

возвращения 

группы 

Главный бухгалтер 

8. Своевременность статистической 
Отчетности по Программе 

ежемесячно Заместитель 
директора по УВР 

9. Выполнение Программы сентябрь Директор 
 


